
1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

75.00 4.6667 3.5000 

25.00 5.0000 1.2500 

1.1) การจดัหาทรัพยากรสารสนเทศครบทุกหลักสูตรการ

เรียนการสอน

6.25 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3125 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางกาญจนา น้อยฤทธิ์

- นางประนอม นามษร

- นางณัฐพร เดชชัย

- นายอารยะ เสนาคุณ

- นางเอื้ออารีย์ ปานพิมพ์ใหญ่

- นายสมพงษ์ เจริญศิริ

- นางชนัญชิดา สุวรรณเลิศ

1.2) ระดับความส าเร็จห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา  และ

อุปกรณ์การเรียนรู้

6.25 5 1 2,3 4,5 6 7 7 5.0000 0.3125 ผู้ก ากับติดตาม

- นางพรพิมล มโนชัย

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

1.3) ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ

และการเรียนรู้ตลอดชีวติ

6.25 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3125 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางสาวรุ่งฤดี ภูชมศรี

1.4) ระดับความส าเร็จการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน

ในเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งห้องสมุด

6.25 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3125 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางสาวน้ าลิน เทียมแก้ว

ผลประเมินตนเองตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ ส านักวิทยบรกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 (เดือน กันยายน)

ยุทธ

ศาสตร์

เป้า

ประสง

ค์

ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง

หมายเหตุ

1) ภารกิจหลักหน่วยงาน

1.1 ) ส านักวิทยบริการมีการจัดกิจกรรมบริการที่หลากหลาย 



1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

ยุทธ

ศาสตร์

เป้า

ประสง

ค์

ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง

หมายเหตุ

6.25 5.0000 0.3125 

1.6) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุง

ศิลปะและวฒันธรรม

6.25 80 60 65 70 75 80 100.00 5.0000 0.3125 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางณัฐพร เดชชัย

6.25 5.0000 0.3125 

1.5) ระดับความส าเร็จการน าองค์ความรู้จากการวจิยั 

หรือนวตักรรมห้องสมุดมาพัฒนาการปฏิบัติงาน

6.25 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3125 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางสาวน้ าลิน เทียมแก้ว

18.75 5.0000 0.9375 

1.7) (มหาวทิยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จ

ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

6.25 5 1,2 3,4 5 6 7,8 7 5.0000 0.3125 ผู้ก ากับติดตาม

- นางพรพิมล มโนชัย

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

1.8) (คณะ-หน่วยงาน) ผลสัมฤทธิข์องการประเมิน

ประกันคุณภาพภายในไม่ต่ ากวา่ 4.00

6.25 4 - - - - 4 4.90 5.0000 0.3125 ผู้ก ากับติดตาม

- นางพรพิมล มโนชัย

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

1.9) (คณะ-หน่วยงาน กรณีที2่ หน่วยงานที่ไม่มีรายได้) 

ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนเพิ่มรายได้ลดรายจา่ย

6.25 5 1 2,3 4 5 6 6 5.0000 0.3125 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางศุภลักษณ์ นิลทะราช

6.25 1.0000 0.0625 

3.1 ) ส านักวิทยบริการมีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ 

4.1 ) ส านักวิทยบริการมีผลงานวิจัย หรืองานนวัตกรรมด้าน

5.1 ) ส านักวิทยบริการเป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการที่มี

6.1 ) ส านักวิทยบริการส่งเสริมและพัฒนาให้องค์กรมีความพร้อม



1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

ยุทธ

ศาสตร์

เป้า

ประสง

ค์

ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง

หมายเหตุ

1.10) (มหาวทิยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จ

ของการพัฒนาระบบการจดัการศึกษานานาชาติ และมี

โครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการศึกษานานาชาติ

6.25 5 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.0625 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางจรีกาญจน์ เต็มพรสิน

12.50 5.0000 0.6250 

1.11) (คณะ-หน่วยงาน) จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่

ส่งเสริมหาวทิยาลัยสีเขียว

6.25 3 0 - 1 2 3 7.00 5.0000 0.3125 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นายนิเวส ศรีธญัรัตน์

1.12) (มหาวทิยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จ

ของการประหยัดพลังงานไฟฟ้า

6.25 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3125 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นายนิเวส ศรีธญัรัตน์

5.00 5.0000 0.2500 

5.00 5.0000 0.2500 

2.1) (มหาวทิยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) มหาวทิยาลัยได้รับ

การจดัอันดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

5.00 4 0 - - - 4 5.00 5.0000 0.2500 ผู้ก ากับติดตาม

- นางพรพิมล มโนชัย

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

20.00 5.0000 1.0000 

20.00 5.0000 1.0000 3 ) ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก

7.1 ) ส านักวิทยบริการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนอง

2) ภารกิจรับผิดชอบร่วม

2 ) ภารกิจรับผิดชอบร่วม

3) ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก



1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

ยุทธ

ศาสตร์

เป้า

ประสง

ค์

ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง

หมายเหตุ

3.1) ระดับความส าเร็จผลการด าเนินงานห้องสมุดดิจทิัล 

(Digital Library)

5.00 5 1,2 3 4 5 6 6 5.0000 0.2500 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางจรีกาญจน์ เต็มพรสิน

3.2) ระดับความส าเร็จการพัฒนาสู่ห้องสมุดสีเขียว 

(Green Library)

5.00 5 1 2,3,4 5 6 7 7 5.0000 0.2500 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นายนิเวส ศรีธญัรัตน์

3.3) การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและพัฒนา

สังคมแห่งการเรียนรู้

5.00 5 1,2,3 4 5 6 7 7 5.0000 0.2500 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางสาวรุ่งฤดี ภูชมศรี

3.4) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการรักษ์

อีสาน

5.00 5 1,2,3 4 5 6 7 7 5.0000 0.2500 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางณัฐพร เดชชัย

100.00 4.7500 รวม 17 ตัวชี วัด



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง ฯ (รายตัวชี้วัด)  

ส านักวิทยบริการ 
ประจ าเดือน กันยายน ปีงบประมาณ 2561  

  
 

 ตัวช้ีวัดที่  1.9 ) (คณะ-หน่วยงาน กรณีที่2 หน่วยงานที่ไม่มีรายได้) ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนเพิ่มรายได้ลด
รายจ่าย 

 

 ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
 

นางรุ่งเรือง สิทธิจันทร์ 
 

 

 ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
 

นางศุภลักษณ์ นิลทะราช 
 

 

  โทรศัพท์ : 0918672224, 2429   โทรศัพท์ : , 2593 

  ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
1. ส านักวิทยบริการ มีคณะท างานในการจัดท าแผนลดรายจ่าย โดยออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตัวชี้วัด : ระดับ
ความส าเร็จในการจัดท าแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (เอกสารหมายเลข 1) 

2. ส านักวิทยบริการ มีแผนการด าเนินงานในการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย ได้ด าเนินการจัดท าแผนลดรายจ่ายของส านักวิทย
บริการ โดยเสนอแผนผ่านความเห็นชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการ  ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 
วันที่  29 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 (เอกสารหมายเลข 2) และส านักวิทยบริการได้จัดส่งแผนการด าเนินงานในการเพ่ิมรายได้
ลดรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เสนอต่ออธิการบดี (เสนอผ่านกองแผนงาน) เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์  2561 
(เอกสารหมายเลข 3) 

3. ส านักวิทยบริการ มีการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานในการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ นับตั้งแต่มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนเพิ่มรายได้ลด
รายจ่าย (เอกสารหมายเลข 4) มีการเสนอแผนเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิทยบริการ ซึ่งบุคลากรมีส่วนร่วม
และด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (เอกสารหมายเลข 5) 

4. ส านักวิทยบริการ มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในการลดรายจ่ายในรอบ 6 เดือน โดยได้น าเข้าเป็นวาระพิจารณาใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานส านักวิทยบริการ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่  23  เมษายน  2561 (เอกสารหมายเลข 6) 
และได้รายงานผลการด าเนินงานในการด าเนินงานตามแผนการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 รอบ 
6 เดือน เสนอต่ออธิการบดี (เอกสารหมายเลข 7) ทั้งนี้ กองแผนงานได้น าเสนอความเห็นชอบต่ออธิการบดี ซึ่งบัดนี้ 
อธิการบดีได้เห็นชอบแผนการด าเนินงานในการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย และรับทราบผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน ของ
ส านักวิทยบริการเรียบร้อยแล้วดังรายละเอียดตามหนังสือกองแผนงานที่ ศธ 0530.1(4)/ว1282 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2561 
(เอกสารหมายเลข 8) และได้รายงานผลการด าเนินงานแผนเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย รอบ 9 เดือน เสนออธิการบดีเพ่ือ



รับทราบ ตามหนังสือที่ ศธ  0530.9/961 ลงวันที่  18  มิถุนายน 2561 (เอกสารหมายเลข 9) และรายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ 12 เดือน (เอกสารหมายเลข 10) และ(เอกสารหมายเลข 11) 

5. ส านักวิทยบริการได้จัดท ารายงานสรุปผลตามแผนการด าเนินงานเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ที่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการลดรายจ่ายเมื่อเทียบกับแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้ รอบ 12 เดือน โดย
เสนอต่ออธิการบดีในระยะเวลาที่ก าหนด  (เอกสารหมายเลข 12) ซึ่งได้ก าหนดแผนในการลดรายจ่าย 4 ประเด็น ดังนี้ 

          1) ลดการใช้กระดาษ  A4  ส านักวิทยบริการได้ตั้งเป้าหมายลดการใช้กระดาษ A 4 ลงร้อยละ 5 จาก
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 (ปี 2560 มีการใช้กระดาษ A4 จ านวน 229 รีม ราคา รีมละ 105 บาท รวม เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
24,045 บาท)   ส านักวิทยบริการ ได้ด าเนินการตามมาตรการการลดการใช้กระดาษ  A4 ที่ก าหนดไว้ จากผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2560- 30 กันยายน 2561) มีการเบิกกระดาษ A4 ไป
ใช้ปฏิบัติงานราชการ จ านวน 203 รีม ราคารีมละ 105 บาท  เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 21,315 บาท   สรุปในปีงบประมาณ 
2561 สามารถลดการใช้กระดาษ A4 ได้จ านวน 26 รีม เป็นจ านวนเงิน 2,730 บาท คิดเป็นร้อยละที่สามารถลดการใช้
กระดาษ A4 ได้ ร้อยละ 11.36  (เอกสารหมายเลข 13) 

          2) ลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง   ส านักวิทยบริการได้ตั้งเป้าหมายลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ 5 (จ านวนลิตร) 
จากปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  (ปี 2560 มีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจ านวน 1,072.60 ลิตร เป็นเงิน  27,770 บาท)  ส านักวิทย
บริการได้ด าเนินการตามมาตรการลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ก าหนดไว้ จากผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2560 –30 กันยายน 2561) มีการใช้รถราชการในการไปปฏิบัติราชการ โดยเติมน้ ามันเชื้อเพลิง  รวม
ทั้งสิ้น 851.77 ลิตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สามารถลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงได้จ านวน 220.83 ลิตร คิดเป็นร้อยละที่
สามารถลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงลงได้จ านวนร้อยละ 20.59  (เอกสารหมายเลข 14)     

         3) การลดการใช้ไฟฟ้า   ส านักวิทยบริการ ได้ก าหนดมาตรการในการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไว้ให้
บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ และได้ก าหนดเป้าหมายในการลดการใช้ไฟฟ้าในภาพรวมลงได้ลดการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส านักวิทยบริการได้รับข้อมูลรายงานการ
จดหน่วยมิเตอร์ไฟฟ้าการใช้ไฟฟ้าของอาคารวิทยบริการ A จากกองอาคารสถานที่โดยมีการเก็บสถิติข้อมูลการใช้ไฟฟ้า รอบ 
12 เดือน จ านวน 601,280 หน่วย (กองอาคารสถานที่ไม่ได้สรุปข้อมูลเป็นหน่วย KWh) ในการนี้ กองอาคารสถานที่ได้ส่ง
หนังสือ ที่ ศธ 0530.1(8)/ ว2411 ลงวันที่  28  กันยายน 2561 เรื่อง สรุปผลปริมาณการใช้ไฟฟ้าของคณะ หน่วยงาน 
เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นผลการใช้ไฟฟ้าในภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เครื่องมือการวัดปริมาณการใช้ไฟฟ้าของแต่ละคณะ (มิเตอร์ไฟฟ้า) ไม่สามารถวัด
ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าที่แม่นย าได้ 100% จึงท าให้ไม่สามารถวิเคราะห์ผล ประมวลผล เปรียบเทียบปริมาณหน่วยการใช้
ไฟฟ้าแยกรายคณะ หน่วยงานได้ กองอาคารสถานที่ จึงได้เปรียบเทียบผลการใช้ไฟฟ้าในภาพรวมของมหาวิทยาลัยแทน โดย
ในเขตพ้ืนที่ขามเรียงซึ่งเป็นที่ตั้งของส านักวิทยบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใช้ไฟฟ้า จ านวน 20,275,160 KWh และ



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้ไฟฟ้าจ านวน 18,614,200 KWh ส่วนต่าง 1,660,960 KWh คิดเป็นการใช้ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 
8.19 (เอกสารหมายเลข 15) 

           4) ลดค่าใช้จ่ายในการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักวิทยบริการ ได้ก าหนดเป้าหมาย คือ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น จ านวน  27,923,670  บาท โดยก าหนดแผนลดค่าใช้จ่ายในการใช้
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ให้สามารถประหยัดงบประมาณได้อย่างน้อยร้อยละส านักวิทยริการได้รับจัดสรรงบประมาณ
ทั้งสิ้น 27,923,670 บาท  ได้เบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน เป็นเงิน 27,299,166.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.76 (ข้อมูล 
ณ วันที่ 20 ก.ย. 2561) สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ 2.24 (เอกสารหมายเลข 16) 

6. ส านักวิทยบริการ ด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนและได้ส่งรายงานผลการด าเนินงานครบถ้วนทุกขั้นตอนตามระยะเวลาที่
ก าหนด ดังนี้ ก าหนดส่งแผนการด าเนินงานในการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ก าหนดส่งวันที่  16  มีนาคม  2561 ส านักวิทย
บริการส่งวันที่ 23  กุมภาพันธ์ 2561 และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ก าหนดส่งวันที่ 30 
มีนาคม 2561 ส านักวิทยบริการ ส่งวันที่ 29 มีนาคม 2561 (เอกสารหมายเลข 17) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่ม
รายได้ลดรายจ่ายรอบ 9 เดือน ก าหนดส่งวันที่  20 มิถุนายน 2561 ส านักวิทยบริการส่งวันที่ 19 มิถุนายน 2561 (เอกสาร
หมายเลข 18) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายรอบ 12 เดือน ก าหนดส่งวันที่ 31 สิงหาคม 2561 
ส านักวิทยบริการส่งวันที่ 30 สิงหาคม 2561 (เอกสารหมายเลข 19) รายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนเพิ่มรายได้ลด
รายจ่าย (ฉบับสมบูรณ์) ก าหนดส่งภายในวันที่ 25 กันยายน 2561 ส านักวิทยบริการส่งวันที่ 24 กันยายน 2561 (เอกสาร
หมายเลข 20) 

 
 

  เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 

ระดับ 1 1 ) มีคณะท างานในการจัดท าแผนการลดรายจ่าย 
 

ระดับ 2 

2 ) มีแผนการลดรายจ่ายที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ/หน่วยงาน และส่งแผนที่
ผ่านการอนุมัติเสนอ ต่ออธิการบดี (ผ่านกองแผนงาน)  

3 ) มีการด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 

ระดับ 3 
4 ) มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานให้เห็นถึงความสามารถในการลดรายจ่าย และรายงานผล
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน เสนอต่ออธิการบดี รอบ 
6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน (ผ่านกองแผนงาน) 

 

ระดับ 4 
5 ) มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการลดรายจ่ายเมื่อเทียบ
กับแผนตาม (2) รอบ 12 เดือน (ตัวชี้วัดที่ 5.3.1) ต่ออธิการบดี ภายใน 5 วันท าการหลังสิ้นสุด
ปีงบประมาณ (ผ่านกองแผนงาน) 

 



ระดับ 5 6 ) มีการด าเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอน (1)-(5) ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 

  การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

(คณะ-หน่วยงาน กรณีท่ี2 หนว่ยงานที่ไม่มีรายได้) 
ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนเพิ่มรายได้ลด
รายจ่าย 

 

6.25 6 5.0000 0.3125 

 

  ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ส านักวิทยบริการ ได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานในการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
ตามท่ีก าหนดไว้และได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามระยะเวลาที่กองแผนงาน
ก าหนด 

 
   มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
ด าเนินการตามรายละเอียดที่ระบุไว้แผนการด าเนินงานเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

  ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับให้ความส าคัญและด าเนินการตามแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายและมาตรการการประหยัด
พลังงานที่ก าหนดไว้ 

 

  อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
การก าหนดแผนในการลดการใช้ไฟฟ้าเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานบ้างเล็กน้อย เนื่องจากสวนทางกันกับท่ีหน่วยงานเปิด
ให้บริการห้องสมุดทุกวัน หยุดเฉพาะวันหยุดนักขัตฤกษ์ นอกจากนี้  ส านักวิทยบริการยังเปิดให้บริการห้องอ่านหนังสือ 24 
ชั่วโมงทุกวัน รวมจ านวน 3  ห้อง ส่งผลกระทบต่อการใช้ไฟฟ้า แต่เป็นผลดีกับนิสิตที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย 

 

  แนวทางแก้ไข :  
ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง โดยในภาพรวมของมหาวิทยาลัยสามารถลดการใช้ไฟฟ้าลงได้
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

   หลักฐานอ้างอิง :  

- เอกสารหมายเลข 1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนเพ่ิมรายได้ลด
รายจ่าย  

- เอกสารหมายเลข 2 แผนการด าเนินงานในการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561 ส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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- เอกสารหมายเลข 3 ส าเนาบันทึกข้อความส่งแผนการด าเนินงานในการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายประจ าปี 2561 เสนอ
อธิการบดี  

- เอกสารหมายเลข 4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนเพ่ิมรายได้ ลด
รายจ่าย  

- เอกสารหมายเลข 5 มาตรการการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

- เอกสารหมายเลข 10 บันทึกข้อความส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานแผนเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
2561  

- เอกสารหมายเลข 11 ส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -ฉบับ
สมบูรณ์  

- เอกสารหมายเลข 6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานส านักวิทยบริการ ครั้งที่ 4-2561  

- เอกสารหมายเลข 7 บันทึกข้อความส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานแผนเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
2561  

- เอกสารหมายเลข 8 แจ้งผลรายงานน าเสนอแผนการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

- เอกสารหมายเลข 9 หนังสือบันทีกข้อความ เรื่อง ส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

- เอกสารหมายเลข 12 ส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561  

- เอกสารหมายเลข 13 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561  

- เอกสารหมายเลข 14 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561  

- เอกสารหมายเลข 15 สรุปผลปริมาณการใช้ไฟฟ้าของคณะ หน่วยงาน เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2560 และ 2561  

- เอกสารหมายเลข 16 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561  

- เอกสารหมายเลข 17 แจ้งผลการน าเสนอแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561  

- เอกสารหมายเลข 18 ส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานแผนเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 
9 เดือน  

- เอกสารหมายเลข 19 บันทึกส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รอบ 12 เดือน  

- เอกสารหมายเลข 20 เอกสารส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
-ฉบับสมบูรณ์  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง ฯ (รายตัวชี้วัด)  

ส านักวิทยบริการ 
ประจ าเดือน กันยายน ปีงบประมาณ 2561  

  
 

 ตัวช้ีวัดที่  1.12 ) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จของการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
 

 ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
 

นางรุ่งเรือง สิทธิจันทร์ 
 

 

 ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
 

นายนิเวส ศรีธัญรัตน์ 
 

 

  โทรศัพท์ : 0918672224, 2429   โทรศัพท์ : , 2440 

  ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
1. ส านักวิทยบริการเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความส าคัญในการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จึงได้
ด าเนินการจัดท ามาตรการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมข้ึนเพ่ือเป็นข้อตกลงร่วมกันในการประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม(เอกสารหมายเลข 1)   

2. ส านักวิทยบริการได้แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน ใช้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สู่ห้องสมุดสีเขียว ฉบับเดิม สั่ง ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560  (เอกสารหมายเลข 2)  

3. ส านักวิทยบริการได้จัดท าแผนเพ่ือด าเนินงานอนุรักษ์/ประหยัดพลังงานไฟฟ้า (เอกสารหมายเลข 3)   

4. ได้ด าเนินงานดังนี้ ส านักวิทยบริการได้จัดบรรยากาศและจัดสถานที่เป็นมุมความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน บริเวณชั้น 
2 และมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้ใช้บริการทราบ โดยท าเป็นป้ายประกาศและสติ๊กเกอร์ติดเพ่ือ
รณรงค์ (เอกสารหมายเลข 4)  ส านักวิทยบริการได้จัดทรัพยากรสารสนเทศทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บุคลากร
และผู้ใช้บริการได้รับความรู้ทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม และอีกท้ังยังท าให้รู้จักการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม (เอกสารหมายเลข 5)  ส านักวิทยบริการมีการตรวจเช็คดูแลบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค ในเบื้องต้นประจ า
ทุกวัน เพ่ือตรวจเช็คระบบสาธารณูปโภคเม่ือพบระบบสาธารณูปโภคขัดข้องจะได้แจ้งทางงานกองอาคารสถานที่มหาวิทยาลัย 
ในล าดับต่อไป (เอกสารหมายเลข 6)  ส านักวิทยบริการได้จัดท าระบบ E-office ขึ้นเพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารโดยไม่ใช้
กระดาษ เช่นงานสารบรรณ งานประชุมเป็นต้น ซึ่งท าให้ประหยัดในการใช้กระดาษและประหยัดงบประมาณ (เอกสาร
หมายเลข 7)   

5. ส านักวิทยบริการได้รับข้อมูลรายงานการจดหน่วยมิเตอร์ไฟฟ้าการใช้ไฟฟ้าของอาคารวิทยบริการ A จากกองอาคารสถานที่
โดยมีการเก็บสถิติข้อมูลการใช้ไฟฟ้า รอบ 12 เดือน จ านวน 601,280 หน่วย (กองอาคารสถานที่ไม่ได้สรุปข้อมูลเป็นหน่วย 
KWh) ในการนี้ กองอาคารสถานที่ได้ส่งหนังสือ ที่ ศธ 0530.1(8)/ ว2411 ลงวันที่  28  กันยายน 2561 เรื่อง สรุปผลปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าของคณะ หน่วยงาน เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นผลการใช้ไฟฟ้า
ในภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย เนื่องจากในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เครื่องมือการวัดปริมาณการใช้ไฟฟ้าของแต่ละ



คณะ (มิเตอร์ไฟฟ้า) ไม่สามารถวัดปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าที่แม่นย าได้ 100% จึงท าให้ไม่สามารถวิเคราะห์ผล ประมวลผล 
เปรียบเทียบปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าแยกรายคณะ หน่วยงานได้ กองอาคารสถานที่ จึงได้เปรียบเทียบผลการใช้ไฟฟ้าใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยแทน โดยในเขตพ้ืนที่ขามเรียงซึ่งเป็นที่ตั้งของส านักวิทยบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใช้
ไฟฟ้า จ านวน 20,275,160 KWh และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้ไฟฟ้าจ านวน 18,614,200 KWh ส่วนต่าง 1,660,960 
KWh คิดเป็นการใช้ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 8.19 และในภาพรวมการใช้ไฟของมหาวิทยาลัยทั้ง 2 เขตพ้ืนที่ ลดลง 6.98 
% (เอกสารหมายเลข 8) 

 
 

  เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 

ระดับ 1 1 ) มีการก าหนดนโยบายหรือมาตรการการอนุรักษ์/ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
 

ระดับ 2 2 ) มีคณะกรรมการด าเนินงานการอนุรักษ์/ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
 

ระดับ 3 3 ) มีการจัดท าแผนการด าเนินงานการอนุรักษ์/ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
 

ระดับ 4 4 ) มีการด าเนินงานตามแผนการอนุรักษ์/ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
 

ระดับ 5 
5 ) คณะ/หน่วยงานมีการประหยัดพลังงานไฟฟ้าลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(หน่วยงานใช้ผลการค านวนการประหยัดพลังงานไฟฟ้าจาก (กองอาคารสถานที่) 

 

 

  การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

(มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จ
ของการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

 

6.25 5 5.0000 0.3125 
 

  ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. คณะกรรมการบริหารส านักวิทยบริการจัดท าแผนการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สู่ห้องสมุดสีเขียว เพื่อด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

3. รายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 

 
   มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. มีการก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานที่ชัดเจน 



2. มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 

3. มีการประเมินผล 
 

  ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
1. ส านักวิทยบริการมีนโยบายในการบริหารงาน สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในเรื่องมหาวิทยาลัยสีเขียว 

2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารส านักวิทยบริการให้การสนับสนุน ทั้งในเรื่องนโยบายและงบประมาณ 

3. บุคลากรส านักวิทยบริการให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 
 

  อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
1. มีงบประมาณจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงและพัฒนา 

2. ตัวอาคารและครุภัณฑ์ประกอบอาคารเก่าและช ารุด ต้องซ่อมแซมบ่อย และต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 
 

  แนวทางแก้ไข :  
1. ของบประมาณต่อเนื่องเพ่ือปรับโครงสร้างลักษณะทางกายภาพ ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 

2. ปรับเปลี่ยนลักษณะทางกายภาพของอาคารและครุภัณฑ์ประกอบอาคารใหม่ เพื่อช่วยในการลดการใช้พลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 

   หลักฐานอ้างอิง :  

- เอกสารหมายเลข 1 มาตรการการประหยัดพลังงานฯ  

- เอกสารหมายเลข 2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว  

- เอกสารหมายเลข 3 แผนปฎิบัติงานการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 2561  

- เอกสารหมายเลข 4 จัดมุมให้ความรู้นิทรรศการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม  

- เอกสารหมายเลข 5 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม  

- เอกสารหมายเลข 6 ตรวจสอบระบบสาะารณูปโภค  

- เอกสารหมายเลข 7 จัดท าระบบ E-office  

- เอกสารหมายเลข 8 สรุปผลปริมาณการใช้ไฟฟ้า  
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ตัวชี้วัด ใน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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