
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน ..ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม... 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การด าเนินการเพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
ล าดับ

ที่ 
รายการ 

รายงานการด าเนินงาน  
กิจกรรม/โครงการ 

วัน/เดือน/ป ี หมายเหตุ 

1 การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

ก าหนดนโยบาย No Gift ประกาศให้สาธารณชน
ทราบโดยน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์และแจ้งให้
บุคลากรส านักวิทยบริการรับทราบเป็นทางการใน
ระบบ EDS หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

28 ธัน วาคม 
2565 

 

2 การปลุกจติส านึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ และจัดท าคลิปวิดีโอ
สร้างจิตส านึกให้บุคลากรรับรู้  และเกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
 
 
 
 
 

23 กุมภาพันธ์ 
2566 และ 
14  มี น าค ม 
2566 

 

 
2. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่             
 ท าเครื่องหมายถูก   หน้าข้อความ 

    การรับของขวัญและของก านัล   □  มี     ไม่มี    
         กรณีมี  1) ผู้ให้คือ........................................................  จ านวน .......................... ครั้ง 

2) รับในนาม              □ หน่วยงาน    □ รายบุคคล    
  3) การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ          

□ ส่งคืนแก่ผู้ให้    □ ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

□ อ่ืนๆ โปรดระบุ ........................................................  
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3. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - ท าความเข้าใจกับบุคลากรถึงวัฒนธรรมการให้ของขวัญเดิมจะปรับเปลี่ยนให้เป็นการเสริมสร้างก าลังใจด้าน
อ่ืนๆ และให้ตระหนักถึงความเสียหายต่อระบบการบริหารจัดการองค์การที่ถูกต้องตามกฎหมาย                  
- อยู่ในระยะเริ่มต้นของการเผยแพร่สื่อรณรงค์ตามนโยบาย No gift ทั้งสื่อคลิปวีดิโอ และสื่ออินโฟกราฟิก ต้อง
ใช้ระยะเวลาในการสร้างความเข้าใจ และถือปฏิบัติ ให้กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีต่อไป จ าเป็นต้อง
ประเมินผลการรับรู้ในช่วง 6 เดือนหลัง        
            
             

 
4. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เป็นนโยบายที่ดี ท าให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรทุกระดับ    
- มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมเป็นประจ าเพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมที่ดีขององค์กรต่อไป   
            
             
      
 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทัย นิ่มน้อย) 

                                             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ  
                                             รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 

                                                                 ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ส่งแบบกลับไปยังกองการเจ้าหน้าที่ ผ่านระบบ EDS ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 
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แบบรายงานการร้องเรียนการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารและ 
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

หน่วยงาน  ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

รายการ 

มี 
(ระบุจ านวนเรื่อง 

และมีการด าเนินการ
อย่างไร) 

ไม่ม ี หมายเหต ุ

การร้องเรียนและร้องทุกข์เกี่ยวกับการกระท าทุจริต
และประพฤติมิชอบของผู้บริหารและบุคลากร 

ไม่ม ี       √  
 
 
 

 
 
 

 

 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทัย นิ่มน้อย) 

                                              รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ  
                                              รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 

                            ผู้รายงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ส่งแบบกลับไปยังกองการเจ้าหน้าที่ ผ่านระบบ EDS ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 


