
รายงานผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิทยบริการ 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1) ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนญุาต       
1.การอนุมัติเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนผู้อ่าน 
ผลงานทางวชิาการ 

ต่ า 
3  

(1,2) 

1.มีระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนผู้อ่านผลงานทาง
วิชาการ 

     - กองการเจ้าหน้าที ่
- คณะ/หน่วยงาน 

2.หน่วยงานมีเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายและมนีักวิชาการ
เงินและบญัชีของหน่วยงาน
ตรวจสอบซ้ าทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจ่าย และในการจ่ายเงนิ
เป็นการจ่ายเข้าบัญชี
ผู้ทรงคุณวุฒิเทา่นัน้ 

     

  3.หน่วยงานมีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายและเสนอผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับก่อน
เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 

      

  4.มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย
ก่อนน าเสนอผูบ้ริหารอนุมัติ

      

แบบฟอร์ม 2 



 
 

2 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

การเบิกจ่าย 
  5.มหาวิทยาลัยมีการเบิกจา่ย 

เข้าบัญชีผูท้รงคุณวุฒิเทา่นัน้ 
 

      

  6.หน่วยงานมีเจ้าหนา้ที่แจ้งผล
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ผู้อ่านผลงานทาวิชาการได้
ทราบ 

      

2) ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่     
1. ความไม่โปร่งใสและ 

ส่อทุจริตในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และใช้อ านาจ
แสวงหาประโยชน ์
โดยมิชอบโดยเจ้าหนา้ที่ 
จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกบัคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคาที่มี
ความสัมพันธ์หรือ 
เก่ียวข้องกัน  

ปานกลาง 
7 

(1,2) 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องที่มีความเป็น
อิสระที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

 √  การแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 - กลุ่มงานบริหาร
การพัสดุ กองคลัง
และพัสด ุ

- คณะ/หน่วยงาน 2.มีการเปิดเผยข้อมูลรับรอง
ความไม่มีความสัมพันธ์หรือ
เก่ียวข้องกัน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ระหว่าง
เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจา้งกับคู่

 √  เปิดเผยข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 



 
 

3 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ค้าหรือผู้เสนอราคา 
 3.มีการสืบราคาจาก

ผู้ประกอบการหลายราย 
 √     

 4.มีการประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างผา่นระบบประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์กอง
คลังและพสัด ุ

 √  การประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านเวบ็ไซต ์

  

  5.มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมถึง
บทลงโทษ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบหรือ
ทุจริต 

 √  ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้อให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

  

  6.มีการประชุมทบทวนและ
ชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
และ วิธีการที่จะปฏิบตัิงานให้
เป็นไปตามกฎระเบียบกับ
เจ้าหน้าที่และ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

 √  ชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน
เจ้าหน้าที่และผู้ที่เก่ียวข้อง 

  



 
 

4 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
  7.มีการประกาศนโยบาย 

งดรับของขวัญและน าไปสู่ 
การปฏิบัติทีช่ัดเจน สรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรในการ 
ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

 
 

  √ การประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญและน าไปสู่ 
การปฏิบัติทีช่ัดเจน 

  

2. เจ้าหน้าที่การเงิน 
ไม่ปฏิบัตติามระเบียบ 
การรับเงินและน าส่งเงิน  

สูง 
14 

(2,4) 

1.กองคลังและพัสดุทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏบิัติการ 
รับเงินและน าส่งเงิน  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบนั   

     - กองคลังและพัสดุ 
(กมลณัฐ ลาดบัตร) 

-คณะ/หน่วยงาน 

  2.มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

  √ ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่/แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกคนได้
รับรู้รับทราบและถือปฏิบัต ิ
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตามหน้าที่และอ านาจ 
ของแต่ละต าแหน่ง โดยมี 
ช่องทางการเผยแพร่ 
ที่หลากหลาย  

  3.ให้ความรู้และซักซ้อม 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ย
การเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าส่งคลัง 
พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินและผูท้ี่เก่ียวข้อง 

 √     

  4.มีการแจ้งเวียนบทลงโทษ 
ในการรับเงินและน าส่งเงิน 
ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

  √ แจ้งเวียนบทลงโทษ 
ในการรับเงินและน าส่งเงิน 
ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

  

  5.กองคลังและพัสดุมีการ
รายงานการรับเงินและน าส่ง
เงินเป็นประจ าทุกวนัต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

  √    
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  6.มีการประชาสัมพันธ์ให้คณะ/
หน่วยงาน แจ้งให้ผู้รับบริการ
จ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชี
มหาวิทยาลยัเท่านัน้ 

 √     

3) ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้จา่ยงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร    
1.มีการก าหนดคุณสมบัติ/

คุณลักษณะในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่
วงเงินตั้งแต่ 500,000 
บาท ขึ้นไป ที่ไม่
ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

สูง 
15 

(3,4) 

1.ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้อง และการให้ความรู้
ในการเขียน TOR และท า
ความเข้าใจกับผู้ปฏบิัติงาน
เก่ียวกับบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติ
หน้าที่โดยมชิอบหรือทุจริต 

  √   -กลุ่มงานบริหาร
การพัสดุ  
กองคลังและพัสด ุ

-คณะ/หน่วยงาน 

  2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท า TOR ที่มีความเปน็
อิสระที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

 √     

  3.มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตั ิ
ที่เก่ียวข้องตามหนังสือ 

  √    
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง  
  4.มีการแจ้งเวียนมาตรการ

บทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 

  √ แจ้งเวียนในระบบชายคา
ส านัก เพื่อให้บุคลากรทราบ 

  

  5.ก าหนดให้ในการประชุม 
นัดแรกเจ้าหน้าที่พสัดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR 
เก่ียวกับหลักกฎหมายการ
พัสดุในการก าหนดรา่ง TOR 

  √    

  6.ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR 
ในโครงการที่มีวงเงิน 
500,000 บาท ขึ้นไป  
และมีการก ากับติดตาม 
และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร 

 

  √    

  7.สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝา้ระวังการทจุริต  
โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทาง 

 √     
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

การร้องเรียน 
2. การใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ  
การยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการไม่
เป็นไปตามระเบยีบ/
แนวทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

 

สูง 
13 

(3,3) 

1.กองคลังและพัสด ุ
ออกแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิ 
ของทางราชการ การดูแล
รักษา และการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 √    -กองคลังและพัสด ุ
-คณะ/หน่วยงาน 

 2.คณะ/หน่วยงานจัดท าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สนิ
ของทางราชการ  

 √     

 3.คณะ/หน่วยงานจัดท า 
แนวปฏิบัติการยืมเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์/เคร่ืองมือ
เฉพาะทาง  
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  4.มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เก่ียวข้องให้บุคลากรทุกคน
ทราบและน าไปปฏิบตัิ 

 √     

  5.คณะ/หน่วยงานก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 √  มีการตรวจสอบพัสดปุระจ าป ี   

  6.คณะ/หน่วยงานสรุปรายงาน
การยืมทรัพย์สินของราชการ  
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 
เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา 

 √  มีแบบการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

  

  7.เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบ 
การยืมทรัพย์สินทางราช 
การกับระบบพสัดุ (ERP) 

√      

3. การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 

 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1.กองแผนงานมีการเผยแพร่
การใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลยัให้บุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยได้รบัทราบ
อย่างทั่วถึง 

  √ มีการแจ้งเวียนในระบบ
ชายคาและการประชุม
คณะกรรมการประสานงาน
ส านักวิทยบริการ 

 -กองแผนงาน 
-คณะ/หน่วยงาน 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 

  2.เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 

 √  มีการแจ้งเวียนในระบบ
ชายคาและการประชุม
คณะกรรมการประสานงาน
ส านักวิทยบริการ 

  

  3.เปิดโอกาสให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

 √     

  4.รายงานผลด าเนินงาน 
ต่อที่ประชุม (ระดับ
มหาวิทยาลยั) และเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

      

  5.คณะ/หน่วยงาน เปิดโอกาส
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าป ี
ของคณะ/หน่วยงาน 

 √     
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  6.คณะ/หน่วยงานต้องเสนอ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

 √     

  7.คณะ/หน่วยงาน มีการ
รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส  
แก่บุคลากรทราบ 

 √  แจ้งในวาระการประชุม
ประจ าเดือนของ
คณะกรรมการประสานงาน
ส านักวิทยบริการ 

  

  8.มี QR Code หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ให้สอบถามทักท้วง หรือ
ร้องเรียน 

 √     

4.การด าเนินงาน/การให้ 
บริการของหน่วยงาน 
ไม่ชัดเจน 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1.เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ  

  √ เผยแพร่บนเว็บไซต ์
ส านักวิทยบริการ 

 -คณะ/หน่วยงาน 
 

2.จัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

  √ เผยแพร่บนเว็บไซต ์
ส านักวิทยบริการ 

  

  3.การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

  √ เผยแพร่บนเว็บไซต ์
ส านักวิทยบริการ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนนิงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมนิ

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  4.ประเมินความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจ ของผู้มารบั
บริการ เพื่อรับทราบถึง
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

√   ประเมินความพงึพอใจและ
ความไม่พึงพอใจประจ าป ี

  

  5.การปรับปรุงการด าเนนิงาน/
การให้บริการของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ก าหนด มีการ
แสดงขั้นตอนการให้บริการ
แก่ผู้รับมาใช้บริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน 

 √  มีป้ายแนะน าขั้นตอนการ
ให้บริการที่ชัดเจน 

  

  6.จัดท าเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

  √ จัดท ากลุ่มเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ทุกรูปแบบ 

  

 


