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หลักการและเหตุผล 
 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มี
ความมั่นคง ปลอดภัย มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับภาคส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม บนพ้ืนฐานของหลักธรร
มาภิบาล    ในยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นส่วนหนึ่งที่ต้องมีการ
ด าเนินการ 
 ในสถานการณป์ัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยยังต้องมีการตรวจสอบติดตามเพ่ือให้การขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
สานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ตรวจสอบได้  และได้มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขึ้นซึ่งสอดรับกับนโยบายมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัยและประเทศชาติตามล าดับ 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกจิตสานึกท่ีดีให้กับบุคลากร และนิสิตให้มีคุณธรรม จริยธรรมมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิต และค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน  
   2. เพ่ือมีระบบควบคุมภายในด้านการตรวจสอบ ติดตามไม่ให้เกิดการทุจริตในหน้าที่ในระดับหน่วยงานและมหาวิทยาลัย  
 
  
 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
     
     ปรัชญา (Philosophy) 
 แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา 
 
     ปณิธาน (Determination) 
  มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการเป็นห้องสมุดดิจิทัลยุคใหม่ พร้อมกับการให้บริการสารสนเทศที่สะดวกรวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ ด้วยจิตบริการที่ดี  
     วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ศูนย์กลางการให้บริการองค์ความรู้ดิจิทัลที่หลากหลาย ในระดับชาติและนานาชาติ 
 
     พันธกิจ (Mission) 

1. จัดหาและบริการสารสนเทศท่ีหลากหลายรูปแบบ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยการบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 
 2.  ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 3.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต้นแบบคลังปัญญามหาวิทยาลัยมหาสารคามและภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสาน 
 4.  พัฒนานวัตกรรมและห้องสมุดดิจิทัลที่สมบูรณ์แบบมุ่งสู่ความเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 
เป้าหมาย  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
 1. การรับรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักในเรื่องของการป้องกันการทุจริตของบุคลากรสานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ร้อยละ 80  
 2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  
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ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

        จากการด าเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่จะน ามาเป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย  

     กรณีตัวอย่าง เช่น 
- การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 
- การไม่จัดซื้อจัดจ้างตาม

กระบวนการ 

1 1 1 1 1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ปฏิบัติงานพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
3. ผู้บริหารทุกระดับ ก ากับดูแล ตรวจสอบเอกสารการ
จัดซื้อ/จ้าง  ทุกรายการก่อนส่งเบิกไปยังกองคลังและ
พัสดุ 

- ผู้บริหาร
หน่วยงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมนิความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

4. กองคลังและพัสดุท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารการเบิกจ่ายทุกรายการก่อนเบิกจ่ายเงินให้
ผู้ประกอบการโดยตรง 
5. ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
7. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนและก าหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560  
8. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือและวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560  
9. ถือปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายพัสดุที่เกี่ยวข้อง  
10. หน่วยงานรับการตรวจสอบภายในจากส านัก
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นประจ า
ทุกปี  

2. การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 1 1 1 1 1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี หัวหน้ากลุ่มงาน
นโยบาย แผนและคลัง เพื่อปฏิบัติงานการเงินและบัญชี

- ผู้บริหาร
หน่วยงาน 



6 
 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ในการจัดท าเอกสารเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
2. ผู้บริหารทุกระดับ ก ากับดูแล ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายเงินทุกประเภท ทุกรายการก่อนส่งเอกสารเบิก
เงินไปยังกองคลังและพัสดุ 
3. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  การจ่ายเงินการเก็บรักษา
เงิน และการนาเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
4. ถือปฏิบัติตามระเบียบ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา
การเบิกค่าใช้สอยโดยใช้เงินรายได้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2560 
5. ถือปฏิบัติตามระเบียบ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนโดยใช้เงินรายได้ พ.ศ. 
2560 
6. ถือปฏิบัติตามระเบียบ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา
การเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์โดยใช้เงินรายได้ พ.ศ. 2560 
7. ถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่า
ด้วยเงินทดรองราชการของบุคลากรจากเงินรายได้ พ.ศ.
2552 
8. ถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่า
ด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2539 

- หัวหน้ากลุ่มงาน
นโยบาย แผนและ
คลัง 
- นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

9. ถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่า
ด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2544 
10. ถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่า
ด้วยเงินรายได้มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2552 
11. ถือปฏิบัติตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยเงินรายได้มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2553 
12. ถือปฏิบัติตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยเงินรายได้มหาวิทยาลัย ฉบับอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
13. ถือปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบ
กรมบัญชีกลางที่เก่ียวข้อง  

3. ผู้มีอ านาจใช้ดุลยพินิจมิชอบ 
     กรณีตัวอย่าง เช่น 

- การคัดเลือกบุคลากร/ นิสิต 
- การประเมินผลปฏิบัติงานบุคลากร 
- การให้ผลการเรียนนิสิต 
- การเลือกที่รักมักท่ีชัง/เลือกปฏิบัติ 

1 1 1 1 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลทุกครั้ง 
2. มีค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่เพ่ือมอบหมาย
งานให้บุคลากรเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. แต่งตั้ง มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากรทุกครั้ง 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
5. ถือปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่า

- ผู้บริหาร
หน่วยงาน 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2550 
6. ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2558 
7. ถือปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 1- ฉบับที่ 5 พ.ศ. 
2559 และระเบียบการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  

4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้
ตนเองและพวกพ้อง  

      กรณีตัวอย่าง เช่น 
- การจัดหารายได้/จัดซื้อวัสดุ-

ครุภัณฑ์ 
- การใช้ทรัพย์สินทางราชการหา

ผลประโยชน ์
- ใช้หน้าที่หาผลประโยชน์/การติด

สินบน 

1 1 1 1 1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ปฏิบัติงานพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
3. ผู้บริหารทุกระดับ ก ากับดูแล ตรวจสอบเอกสารการ
จัดซื้อ/จ้าง  ทุกรายการก่อนส่งเบิกไปยังกองคลังและ
พัสดุ 
4. กองคลังและพัสดุท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารการเบิกจ่ายทุกรายการก่อนเบิกจ่ายเงินให้
ผู้ประกอบการโดยตรง 
5. ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ผู้บริหาร
หน่วยงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

6. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
7. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนและก าหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560  
8. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือและวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560  
9. ถือปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายพัสดุที่เกี่ยวข้อง 
10. หน่วยงานรับการตรวจสอบภายในจากส านัก
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นประจ า
ทุกปี 

5. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ของบุคลากร 

     กรณีตัวอย่าง เช่น 
- เจ้าหน้าที่พัสดุไปจัดซื้อจัดจ้างเอง 
- การซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์แต่ไม่ได้ของตามท่ี

ซ้ือ 
- การยืมวัสดุข้ามหน่วยงาน/การ

1 1 1 1 1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ปฏิบัติงานพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
3. ผู้บริหารทุกระดับ ก ากับดูแล ตรวจสอบเอกสารการ
จัดซื้อ/จ้าง  ทุกรายการก่อนส่งเบิกไปยังกองคลังและ
พัสดุ 

- ผู้บริหาร
หน่วยงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ยักยอกทรัพย์สินราชการ 
- การปลอมแปลงเอกสาร 

4. กองคลังและพัสดุท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารการเบิกจ่ายทุกรายการก่อนเบิกจ่ายเงินให้
ผู้ประกอบการโดยตรง 
5. ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
7. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนและก าหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560  
8. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือและวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560  
9. ถือปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายพัสดุที่เกี่ยวข้อง 
10. หน่วยงานรับการตรวจสอบภายในจากส านัก
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นประจ า
ทุกปี 

6. การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
     กรณีตัวอย่าง เช่น 

1 1 1 1 1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ปฏิบัติงานพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ 

- ผู้บริหาร
หน่วยงาน 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

- การเช่าช่วงร้านค้าไม่เป็นไปตาม
สัญญาของมหาวิทยาลัย 

- การจัดซื้อจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์จาก
ร้านเครือญาติ/คนรู้จัก 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
3. ผู้บริหารทุกระดับ ก ากับดูแล ตรวจสอบเอกสารการ
จัดซื้อ/จ้าง  ทุกรายการก่อนส่งเบิกไปยังกองคลังและ
พัสดุ 
4. กองคลังและพัสดุท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารการเบิกจ่ายทุกรายการก่อนเบิกจ่ายเงินให้
ผู้ประกอบการโดยตรง 
5. ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
7. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนและก าหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560  
8. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือและวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560  
9. ถือปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายพัสดุที่เกี่ยวข้อง 

- ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

10. หน่วยงานรับการตรวจสอบภายในจากส านัก
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นประจ า
ทุกปี 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี ้
 

แผนการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข 

 

ด าเนินการแลว้ 
(ร้อยละ) 

ยังไม่ด าเนินการ 
(ร้อยละ) 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ  

1.มาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

1.1มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
แผนงานท่ี 1 
ปลูกและปลุก 
จิตส านึกการ 
ต่อต้านการทุจริต 
เน้นการ 
ปรับเปลีย่นฐาน 
ความคิดและ 
ทัศนคติในการ 
รักษาประโยชน ์
ส่วนรวม 

1. ประกาศและเผยแพร ่
  เจตจ านงสุจริตในการ 
  บริหารงานมหาวิทยาลัย 
  มหาสารคาม 
 
2. ประกาศและเผยแพร ่
  นโยบายคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใส ปราศจาก 
  การทุจริตของ 
  ส านักวิทยบริการ    
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
3. เผยแพร่จรรยาบรรณ 
  บุคลากรทั้งสายวิชาการ 
  และสายสนับสนุน 

ต.ค.65-ก.ย.
66 
 

1.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของ 
การรับรู้แนวทางการป้องกัน 
การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร
ส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
 
  

 ร้อยละ      100 
 
 
 
     100 
 
 
 
 
     50 
 
 
 
     50 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รองผู้อ านวยการ ฝ่าย
พัฒนาหอสมุดดิจิทัล 

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมินผล ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข 

 

ด าเนินการแลว้ 
(ร้อยละ) 

ยังไม่ด าเนินการ 
(ร้อยละ) 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ  

1.มาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 
 
4. โครงการป้องกันทุจริต 
  ในสถาบันการศึกษา 
  ในหัวข้อ “การคิดแยกแยะ 
  ประโยชน์ส่วนตนและ 
  ประโยชน์ส่วนรวม” 
  หัวข้อ “ความไม่ทนและ 
  ความอายต่อการทุจริต” 
 
5. ผลิตสื่อวิดีทัศน์และ 
เผยแพร่ข้อมลูการต่อต้าน 
การทุจริตให้บคุลากรและนสิิต
ได้ทราบทั่วกันและ 
ประเมินผลโดยวัดระดับ 
  การรับรู้ความเข้าใจ 
  การตระหนักในเรื่อง 
  ของการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
     100 

 
 
 
 
- 
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วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริต ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

และมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผน ฯ 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการปอ้งกันการ 

ทุจริต ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 

รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน 

ตามแผน ฯ รอบ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 

รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน 

ตามแผน ฯ รอบ 9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 

รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน 

ตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน คณะกรรมการ 

ป้องกันการทุจริตฯ 

พิจารณารายงาน 

และจัดท าบทสรุป 

คณะกรรมการป้องกัน 

การทุจริต ฯ สรุปผลการ 

ด าเนินงานตามแผนฯ/ 
ปัญหา/อุปสรรค 

รายงานต่อผู้อ านวยการ 
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กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 

ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักวิทยบริการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

 - ครั้งที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ 

ด าเนินงานฯ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ทั้งนี้ ณ ไตรมาส 4 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 
 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2566 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

มิถุนายน 2566 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2566 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) (ใช้ประเมิน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2566 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) เมื่อส้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและ 
อุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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1. ส านักวิทยบริการได้ก าหนดนโยบาย No Gift 
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2.  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ และจัดท าคลิปวิดีโอสร้างจิตส านึกให้บุคลากรรับรู้ และเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 
      

  
 
 
 

3. พัฒนาคลิปวิดีโอ เผยแพร่ในรูปแบบข่าวสาร สื่อสังคมออนไลน์  
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