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หลักการและเหตุผล 
 
 จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดข้ึนภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยในทางที่ที่ผิด ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐ ภาคีจึงได้ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับปรุงเพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบป รามการทุจริตให้ประสบ
ผลส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2565 และเพ่ือ
เป็นการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 36 คะแนน เป็น 50 คะแนน โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) เป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 ส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance and Clean 
Thailand) ดังนั้น  ส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนในการป้องกันและการสร้างสังคม  ส านักวิทยบริการที่ไม่ทนต่อการทุจริต และการด าเนินการเชิงรุก
ในการพัฒนาปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัย และน าไปสู่ภาพรวม 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกจิตส านึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และเป็น
การสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริตภายในส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากร และนิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ส่วนที่ 1 
บทน า 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปรัญชา 
 แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  เสริมความรู้  ความคิด  ภูมิปัญญา 
ปณิธาน  (Determination) 
  มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการบริการสารสนเทศ  เพ่ือสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
ด้วยจิตส านึกท่ีดีและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 วิสัยทัศน์  (Vision) 
  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ระดับชาติ และสนับสนุนมหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย 
  พันธกิจ  (Mission) 
  1. จัดหาและบริการสารสนเทศท่ีหลากหลายรูปแบบและครอบคลุมทุกหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
  2. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต้นแบบภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสาน 
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล   
   5. พัฒนาห้องสมุดดิจิทัลที่สมบูรณ์แบบ 
เป้าหมาย 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 1. การรับรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักในเรื่องของการป้องกันการทุจริตของบุคลากรส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ร้อยละ 80 
 2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
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ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

        จากการด าเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่จะน ามาเป็นแนวทาง
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย  

     กรณีตัวอย่าง เช่น 
- การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
- การไม่จดัซื้อจัดจ้างตามกระบวนการ 

1 1 1 1 1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หัวหนา้เจ้าหน้าท่ี เพื่อปฏิบตัิงาน
พัสดุในการจดัซื้อจัดจา้งและการเบิกจ่ายพัสด ุ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
3. ผู้บริหารทุกระดับ ก ากับดูแล ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ/
จ้าง  ทุกรายการก่อนส่งเบิกไปยังกองคลังและพัสด ุ
4. กองคลังและพัสดุท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารการเบิกจ่ายทุกรายการก่อนเบิกจ่ายเงินให้
ผู้ประกอบการโดยตรง 

- ผู้บริหารหน่วยงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานพัสด ุ
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสด ุ

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

5. ถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ถือปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560 
7. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดพัสดุทีร่ัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุนและก าหนดวิธีการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560  
8. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการจัดซื้อจดัจ้าง
พัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินการจัดซื้อจดัจ้างท่ีไม่ท าข้อตกลง
เป็นหนังสือและวงเงินการจัดซื้อจดัจ้างในการแต่งตั้งผูต้รวจรับ
พัสดุ พ.ศ. 2560  
9. ถือปฏิบัติตามระเบยีบการเบิกจ่ายพัสดุที่เกีย่วข้อง  
10. หน่วยงานรับการตรวจสอบภายในจากส านักตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นประจ าทุกปี  

2. การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 1 1 1 1 1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี หัวหน้ากลุ่มงาน
นโยบาย แผนและคลัง เพื่อปฏิบัตงิานการเงินและบญัชีในการ
จัดท าเอกสารเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
2. ผู้บริหารทุกระดับ ก ากับดูแล ตรวจสอบเอกสารการเบิก
จ่ายเงินทุกประเภท ทุกรายการกอ่นส่งเอกสารเบิกเงินไปยังกอง
คลังและพสัด ุ
3. ถือปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน  การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน และการนา
เงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ผู้บริหารหน่วยงาน 
- หัวหน้ากลุ่มงาน
นโยบาย แผนและคลัง 
- นักวิชาการเงินและ
บัญช ี
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

4. ถือปฏิบัติตามระเบยีบ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกค่า
ใช้สอยโดยใช้เงินรายได้ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
5. ถือปฏิบัติตามระเบยีบ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนโดยใช้เงินรายได้ พ.ศ. 2560 
6. ถือปฏิบัติตามระเบยีบ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการ
เบิกจ่ายค่าโทรศัพท์โดยใช้เงินรายได้ พ.ศ. 2560 
7. ถือปฏิบัติตามระเบยีบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเงิน
ทดรองราชการของบุคลากรจากเงนิรายได้ พ.ศ.2552 
8. ถือปฏิบัติตามระเบยีบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลยั พ.ศ.2539 
9. ถือปฏิบัติตามระเบยีบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2544 
10. ถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเงิน
รายได้มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2552 
11. ถือปฏิบัติตาม ระเบียบมหาวทิยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
เงินรายได้มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2553 
12. ถือปฏิบัติตาม ระเบียบมหาวทิยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
เงินรายได้มหาวิทยาลัย ฉบับอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
13. ถือปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบ
กรมบัญชีกลางที่เกี่ยวข้อง  

3. ผู้มีอ านาจใช้ดุลยพินิจมิชอบ 
     กรณีตัวอย่าง เช่น 

- การคัดเลือกบุคลากร/ นิสติ 

1 1 1 1 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลทุกครั้ง 
2. มีค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏบิัติหน้าท่ีเพื่อมอบหมายงานให้

- ผู้บริหารหน่วยงาน 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

- การประเมินผลปฏิบตัิงานบุคลากร 
- การให้ผลการเรยีนนิสติ 
- การเลือกที่รักมักท่ีชัง/เลือกปฏิบตัิ 

บุคลากรเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. แต่งตั้ง มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรทุกครั้ง 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
5. ถือปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2550 
6. ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและพนักงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 
7. ถือปฏิบัติตามระเบยีบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ฉบับท่ี 1- ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2559 และระเบียบการ
บริหารงานบุคคลอื่นๆที่เกีย่วข้อง  

4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง
และพวกพ้อง  

      กรณีตัวอย่าง เช่น 
- การจัดหารายได้/จดัซื้อวัสด-ุครภุัณฑ ์
- การใช้ทรัพย์สินทางราชการหา

ผลประโยชน์ 
- ใช้หน้าท่ีหาผลประโยชน์/การติดสินบน 

1 1 1 1 1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หัวหนา้เจ้าหน้าท่ี เพื่อปฏิบตัิงาน
พัสดุในการจดัซื้อจัดจา้งและการเบิกจ่ายพัสด ุ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
3. ผู้บริหารทุกระดับ ก ากับดูแล ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ/
จ้าง  ทุกรายการก่อนส่งเบิกไปยังกองคลังและพัสด ุ
4. กองคลังและพัสดุท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารการเบิกจ่ายทุกรายการก่อนเบิกจ่ายเงินให้
ผู้ประกอบการโดยตรง 
5. ถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ

- ผู้บริหารหน่วยงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานพัสด ุ
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสด ุ
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ถือปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560 
7. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดพัสดุทีร่ัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุนและก าหนดวิธีการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560  
8. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการจัดซื้อจดัจ้าง
พัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินการจัดซื้อจดัจ้างท่ีไม่ท าข้อตกลง
เป็นหนังสือและวงเงินการจัดซื้อจดัจ้างในการแต่งตั้งผูต้รวจรับ
พัสดุ พ.ศ. 2560  
9. ถือปฏิบัติตามระเบยีบการเบิกจ่ายพัสดุที่เกีย่วข้อง 
10. หน่วยงานรับการตรวจสอบภายในจากส านักตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นประจ าทุกปี 

5. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของ
บุคลากร 

     กรณีตัวอย่าง เช่น 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดไุปจัดซื้อจัดจ้างเอง 
- การซื้อวัสด/ุครภุัณฑ์แต่ไม่ได้ของตามที่ซื้อ 
- การยืมวัสดุข้ามหน่วยงาน/การยกัยอก

ทรัพย์สินราชการ 
- การปลอมแปลงเอกสาร 

1 1 1 1 1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หัวหนา้เจ้าหน้าท่ี เพื่อปฏิบตัิงาน
พัสดุในการจดัซื้อจัดจา้งและการเบิกจ่ายพัสด ุ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
3. ผู้บริหารทุกระดับ ก ากับดูแล ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ/
จ้าง  ทุกรายการก่อนส่งเบิกไปยังกองคลังและพัสด ุ
4. กองคลังและพัสดุท าหนา้ที่ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารการเบิกจ่ายทุกรายการก่อนเบิกจ่ายเงินให้
ผู้ประกอบการโดยตรง 
5. ถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ

- ผู้บริหารหน่วยงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานพัสด ุ
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสด ุ
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ถือปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560 
7. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดพัสดุทีร่ัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุนและก าหนดวิธีการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560  
8. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการจัดซื้อจดัจ้าง
พัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินการจัดซื้อจดัจ้างท่ีไม่ท าข้อตกลง
เป็นหนังสือและวงเงินการจัดซื้อจดัจ้างในการแต่งตั้งผูต้รวจรับ
พัสดุ พ.ศ. 2560  
9. ถือปฏิบัติตามระเบยีบการเบิกจ่ายพัสดุที่เกีย่วข้อง 
10. หน่วยงานรับการตรวจสอบภายในจากส านักตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นประจ าทุกปี 

6. การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
     กรณีตัวอย่าง เช่น 

- การเช่าช่วงร้านค้าไมเ่ป็นไปตามสัญญา
ของมหาวิทยาลัย 

- การจัดซื้อจัดหาวัสด/ุครุภณัฑ์จากร้าน
เครือญาติ/คนรู้จัก 

1 1 1 1 1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หัวหนา้เจ้าหน้าท่ี เพื่อปฏิบตัิงาน
พัสดุในการจดัซื้อจัดจา้งและการเบิกจ่ายพัสด ุ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
3. ผู้บริหารทุกระดับ ก ากับดูแล ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ/
จ้าง  ทุกรายการก่อนส่งเบิกไปยังกองคลังและพัสด ุ
4. กองคลังและพัสดุท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารการเบิกจ่ายทุกรายการก่อนเบิกจ่ายเงินให้
ผู้ประกอบการโดยตรง 
5. ถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ

- ผู้บริหารหน่วยงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานพัสด ุ
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสด ุ
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ถือปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560 
7. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดพัสดุทีร่ัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุนและก าหนดวิธีการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560  
8. ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการจัดซื้อจดัจ้าง
พัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินการจัดซื้อจดัจ้างท่ีไม่ท าข้อตกลง
เป็นหนังสือและวงเงินการจัดซื้อจดัจ้างในการแต่งตั้งผูต้รวจรับ
พัสดุ พ.ศ. 2560  
9. ถือปฏิบัติตามระเบยีบการเบิกจ่ายพัสดุที่เกีย่วข้อง 
10. หน่วยงานรับการตรวจสอบภายในจากส านักตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นประจ าทุกปี 
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จากผลการการป้องกันการทุจริต ส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดท าข้ึนให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังน้ี 

 

แผนการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมินผล ปัญหา/อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 

 

ด าเนินการแลว้ 

(ร้อยละ) 

ยังไม่ด าเนินการ 

(ร้อยละ) 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ  

1.มาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
1.1มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1.1 เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 
โดยการปลูกจติส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม 
และจริยธรรมเพื่อการ

ป้องกันการทุจริต 

แผนงานที่ 1 
ปลูกและปลุก 
จิตส านึกการ 
ต่อต้านการทุจริต 
เน้นการ 
ปรับเปลีย่นฐาน 

1. ประกาศและเผยแพร ่

  เจตจ านงสุจริตในการ 

  บริหารงานมหาวิทยาลัย 

  มหาสารคาม 

2. ประกาศและเผยแพร ่

  นโยบายคุณธรรมและ 

  ความโปร่งใส ปราศจาก 

  การทุจริตของ 

  ส านักวิทยบริการ    

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. เผยแพร่จรรยาบรรณ 

  บุคลากรทั้งสายวิชาการ 

  และสายสนับสนุน 

 

ต.ค.64-

ก.ย.65 

(มี.ค.-ก.ย.

65) 

ร้อยละของความส าเร็จของ 
การรับรู้แนวทางการป้องกัน 
การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

 

 ร้อยละ      100 

 

 

 

     100 

 

 

 

 

     100 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนาหอสมุด
ดิจิทัล 

รายงานผลปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมินผล ปัญหา/อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 

 

ด าเนินการแลว้ 

(ร้อยละ) 

ยังไม่ด าเนินการ 

(ร้อยละ) 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ  

1.มาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ความคิดและ 
ทัศนคติในการ 
รักษาประโยชน ์
ส่วนรวม 
 

4. โครงการป้องกันทุจริต 

  ในสถาบันการศึกษา 

  ในหัวข้อ “การคิดแยกแยะ 

  ประโยชน์ส่วนตนและ 

  ประโยชน์ส่วนรวม” 

  หัวข้อ “ความไม่ทนและ 

  ความอายต่อการทุจริต” 

5. ผลิตสื่อวีดีทัศน์ 

และเผยแพร่ข้อมูลการ

ต่อต้านการทุจริตให้ทราบ

ผ่านช่องทางออนไลน์ 

     100 

 

 

 

 

 

 

     100 

- 

 

 

 

 

 

 

- 
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วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุเป้าหมาย 

 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริต ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

และมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผน ฯ 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการปอ้งกันการ 

ทุจริต ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 

รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน 

ตามแผน ฯ รอบ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 

รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน 

ตามแผน ฯ รอบ 9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 

รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน 

ตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน คณะกรรมการ 

ป้องกันการทุจริตฯ 

พิจารณารายงาน 

และจัดท าบทสรุป 

คณะกรรมการป้องกัน 

การทุจริต ฯ สรุปผลการ 

ด าเนินงานตามแผนฯ/ 

ปัญหา/อุปสรรค 

รายงานต่อผู้อ านวยการ 
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กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 

ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักวิทย

บริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

 - ครั้งที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2565) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2565) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2565) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ 

ด าเนินงานฯ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ทั้งนี้ ณ ไตรมาส 4 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 
 

ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2565 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

มิถุนายน 2565 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2565 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) (ใช้ประเมิน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2565 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 12 เดือน) เมื่อส้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและ 
อุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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ส านักวิทยบริการได้พัฒนาสื่อโมชั่นอินโฟกราฟิก เรื่อง การคอร์รับชั่น 
เพ่ือเป็นการสร้ างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ในเรื่องการคอร์รับชั่น โดยเผยแพร่ให้บุคลากร 

และนิสิตผ่านช่องทางออนไลน์โดยส ามารถเข้าชมสื่อได้ผ่านช่องทางดังนี้ 
https://drive.google.com/file/d/1mKpSnCQKeonuWHqRNSWiL14dYfL9bEJ4/view 

https://drive.google.com/file/d/1mKpSnCQKeonuWHqRNSWiL14dYfL9bEJ4/view
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